
                                                           
 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  
ท่ี   ๔๗๙ /๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
----------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้การจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ดังกล่าว จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ดังนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการดำเนินงานระดับกลุ่ม ประกอบด้วย 

  ๒.๑ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
         ๒.๑.๑  นายศักรินทร์   วงษ์แหยม ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

         ๒.๑.๒  นางสาวกัลย์พัตร์ เสรีชัย  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

         ๒.๑.๓  นางสาวมนต์ทิพา สันติตรานนท์ ครู     กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๒ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
      ๒.๒.๑  นายเกษม เมาลิทอง ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

   ๒.๒.๒  นายรัชชุพงษ์ แก้วจันทร์ ครู      กรรมการ 

             ๒.๒.๓  นายปลื้ม  ปรีชา  คร ูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

          ๒.๓ กลุ่มบริหารวิชาการ 
    ๒.๓.๑  นายวิทิต  บัวประเสริฐ ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

   ๒.๓.๒  นางจุไรภรณ์ พงษ์ไชย  ครู       กรรมการ 
   ๒.๓.๔  นางสาวสมาพร สมสืบ  ครู ชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ  
  ๒.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   ๒.๔.๑  ว่าที่ร้อยตรีสมรักษ์ แทนลาน  คร ูชำนาญการ      ประธานกรรมการ 

   ๒.๔.๑  นางจิตร์สมา สมงาม  ครู ชำนาญการ      กรรมการ 

   ๒.๔.๓  นางสาวอัจฉรา พรรณสุชล ครู ชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

 



 มีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. พัฒนาระบบและปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
โดยจัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control 
Self Assessment : CSA) วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ ดำเนินการตามแผนการปรับปรุง พร้อมท้ัง
ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
  ๒. สรุปและจัดทำรายงานตาม แบบ ปค. ๕ และแบบติดตาม ปย. ๒ เสนอให้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ภายในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๓.๑  นายประจวบโชค สร้อยสม ผู้อำนวยการ       ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นายศักรินทร์  วงษ์แหยม ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  ๓.๓  นายเกษม  เมาลิทอง ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๓.๔  นายวิทิต  บัวประเสริฐ ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๓.๕  ว่าท่ีร้อยตรีสมรักษ์ แทนลาน ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
  ๓.๖  นางสาวกัลย์พัตร์ เสรีชัย  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๓.๗  นางสาวมนต์ทิพา สันติตรานนท์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. พัฒนาระบบและปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในระดับสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยจัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control 
self Assessment : CSA) 

๒. สรุปผลการประเมิน วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของระบบ โดยจัดทำแบบ ปค.๔, แบบปค. ๕ 
และแบบติดตาม ปอ. ๓ 

๓. จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) ปค. ๔ ปค. ๕ และแบบ
ติดตาม ปอ. ๓ เสนอผู้บริหารลงนาม ส่งสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ภายในวัน ท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 
ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียน และสถานศึกษา เป็นสำคัญ 
   

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๒  ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๒ 
 
 

                    (นายประจวบโชค   สร้อยสม) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์๑” 


