
 

คําสั่งโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห ๑” 
ท่ี  2/2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 
--------------------------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ไดกําหนด
ความมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียน    
บางปะอิน“ราชานุเคราะห ๑” มีกําหนดการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 ประจําปการศึกษา 2567     
ในวันท่ี 4 – 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568   

เพ่ือใหการเตรียมการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 วรรค 1 แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 แกไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และความในมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 จึงแตงต้ังคณะกรรมการ   
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 ประกอบดวยบุคคลและฝายตางๆ ดังตอไปนี้ 

 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1.  นายคมสันต เปยมชูชาติ  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
          2.  นางเอมอร  สมสืบ       รองประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

3.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

หนาท่ี เปนท่ีปรึกษาดูแลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 ใหดําเนินงานไป 
ดวยความเรียบรอย 

คณะกรรมการอํานวยการ 
1.  นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ  ผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวไพลิน เปรมกมล  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาวณัฐกานต สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   กรรมการ 
4.  นางสาวพรพรรณ  ภาคพานิชย รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
5. นางสาวลัดดา  สุขกุดี   รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
6.  นายศักรินทร  วงษแหยม  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
7.  นายเกษม   เมาลิทอง   คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
8.  นางนงพงา อิสสอาด   คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
9.  นายปลื้ม  ปรีชา   คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
10. นางสาวสมาพร  สมสืบ  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 

 
11.  นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล         คร ูชํานาญการพิเศษ      กรรมการ 
12. นางสุกัลยา  เสือจําศิลป  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี  อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประสานงาน ใหคําปรึกษา สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการฝายตางๆ ตลอดจนรวมแกไขปญหาท่ีอาจะเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
1. นางสาวไพลิน เปรมกมล  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 

         2. นางสาวณัฐกานต สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวพรพรรณ  ภาคพานิชย  รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
 4. นางสาวลัดดา  สุขกุดี   รองผูอํานวยการ  กรรมการ 
 5. นายปลื้ม  ปรีชา         คร ูชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 
 6. นางนงพงา อิสสอาด   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ          ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางกัญญชัญญ เหมือนเตย        คร ูชํานาญการ     กรรมการ 
9. นางจุไรภรณ  พงษไชย         ครู ชํานาญการ  กรรมการ 

  10. นางสาวจันทนา  ก่ิงพุฒิ        ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
11. นางสาววิจิตรา ออนสกุล                 คร ูชํานาญการ  กรรมการ 

  12. นางสาวภิรมยพร  ใจหนักแนน คร ู   กรรมการ 
  13. จาสิบเอกธนพล  สูงกลาง  คร ู   กรรมการ 

          14. นางสุกัลยา  เสือจําศิลป        ครู ชํานาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
 
หนาท่ี  ควบคุมดูแลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท้ัง  3   มาตรฐานใหเปนไปดวย 

ความเรียบรอยและถูกตองครบถวนตรงกับเกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

คณะกรรมการเลขานุการ 
  1.  นางสุกัลยา  เสือจําศิลป          ครู ชํานาญการพิเศษ   ประธาน 

            2.  นางจิตรีย  รุงวัฒนาวุฒิรกัษ        คร ูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
  3.  นางสาวรัตนาภรณ กาญจนพัฒน         คร ูชํานาญการพิเศษ      กรรมการ 
  4.  นางสาวนัฎฐาภรณ  ใหญยอด           คร ูชํานาญการ       กรรมการ 
 5.  นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 6. นางสาวณัฐมนตร  สุขสม  ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน  
คณะกรรมการมาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียน (3 ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 คําอธิบาย ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกตใชท้ังความรู ทักษะ และเจตคต ิ 
ในการพัฒนาการเรียนรู การแกปญหา การปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตาม

เปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป และมีผลการพัฒนา สมรรถนะดาน
ในดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตาม
เปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป 

3 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้ 

• ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการรับและสงสาร ใชภาษาถายทอด
ความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร และประสบการณ รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหา
ความขัดแยง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

• ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห    
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสู
การสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินเก่ียวกับตนเองและสังคมได
อยางเหมาะสม 

• ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

• ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ 
ไปใชในชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและดํารงชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 

• ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและการใช
เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา      
อยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

• สมรรถนะอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษากําหนด (ถามี) 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
2 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร

สถานศึกษาหรือไมมีการกําหนดเปาหมาย 
   ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน 
-  ผลการอาน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
-  ผลการคิดคํานวณและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
-  ผลการประเมินการคิด หรือผลความทสามารถดานการคิดของผูเรียนตามตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีตามท่ีสถานศึกษาดําเนินการ 
- ชิ้นงาน ผลงาน การนําเสนอผลงานของผูเรียน 
- ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET/NT/RT 
- รางวัลตางๆ ของผูเรียน 
- แผนปฏิบัติการประจําป 2564 – ปจจุบัน 
- ขอมูลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- การดําเนินงานท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  รางวัลคุณภาพตนแบบ ดานการมี
งานทํา มีอาชีพ และดานการเปนพลเมืองดี 
-   หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายปลื้ม ปรีชา    ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวชญาภา ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายรัชชุพงษ แกวจันทร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นายวันเฉลิม อุลิต    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวมณธิชา พงษโต   คร ูชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวภริตา  โอชารส   คร ู   กรรมการ 
8. นายธวัช  วงศสุวัฒน    คร ู   กรรมการ 
9. นายนัฐวุฒิ  สายันต    คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์   ครู    กรรมการ 
11. นายชยกร อมรเวช    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
12. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ      
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
คําอธิบาย ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยาง

พอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีจิตสํานักท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมือง    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสวนรวม ใหความสําคัญตอการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สิ่งแวดลอม ประเพณีวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติ
ตอผูอ่ืนดวยความเคารพ และมีความพรอมใชชีวิตในบริบทตางๆ ของการเปนพลโลก 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ 

(3) เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป และมีผลการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานในดานหนึ่งเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป 

3 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนดดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 
5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ        
9) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอ่ืนๆ (ถามี) 

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3 )
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาหรือไมมีการกําหนดเปาหมาย 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- แฟมสะสมงานของผูเรียน (Portfolio)  
- ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
- ผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) 
- ชิ้นงาน ผลงาน การนําเสนอผลงานผูเรียน 
- รางวัลตางๆ ของผูเรียน 
- โครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 2564 – ปจจุบัน 
- การดําเนินงานท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  รางวัลคุณภาพตนแบบ ดานการมี

งานทํา มีอาชีพ และดานการเปนพลเมืองดี 
2. ผลการสังเกตพฤติกรรมและรองรอยเชิงประจักษ ท่ีแสดงวาผู เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค          

ตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 
3. ผลการสัมภาษณผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร

สถานศึกษา ตามเกณฑการพิจารณา 
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ผูรับผิดชอบ 

1. นายปลื้ม  ปรีชา   ครู ชํานาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสาวสุรีย   ทนคง   ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นายเสกสรรค  สุขมา   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
4. นางสาววิจิตรา  ออนสกุล  คร ูชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์  ครู     กรรมการ 
6. นายกิตติภณ  พิจารณา  ครูผูชวย    กรรมการ 
7. นางวรรณวรางค  ทนงสุทธิ ์  คร ู    กรรมการ 
8. นายพรพิชิต  พันธบัวหลวง  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวกัญญาณัฐ  สมภาร  ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณา 
ตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู 
คําอธิบาย  ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง ผานกระบวนการคิดตามความสนใจ 

ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได 
 เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตามเปาหมาย

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เปนไปตามเปาหมาย

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป 
3 ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้ 

• ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการวางแผน 
กําหนด วิธีการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย  

• ผูเรียนสามารถนําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติได มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ 

• ผูเรียนสามารถประเมินผลความกาวหนาการเรียนรู และนําไปสูการพัฒนาตนเอง
ได 

2 ผูเรียนไมสามารถแสดงออกอยางชัดเจนถึงพฤตกิรรมการนําตนเองในการเรียนรู          
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูเรียนสามารถนําตนเอง              
ในการเรียนรูหรือไมมีการกําหนดเปาหมาย 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามเกณฑการพิจารณา เชน 

- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
- แบบบันทึกพฤตกิรรมผูเรียน  
- สมุดรายงานประจําตัวผูเรียน 
- แฟมสะสมงานการเรียนรูของผูเรียน (Portfolio) 
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- บันทึกการเขาใชหองสมุด หองปฏิบัติการ และแหลงเรียนรูตางๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
- ชิ้นงาน ผลงาน การนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาของผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองหรือการเรียนรูรวมกับ

ผูอ่ืน  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 2564 – ปจจุบัน 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรม่ีแสดงวาผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู ตามเกณฑการพิจารณา 
3. ผลการสัมภาษณผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของดานผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู

ตามเกณฑการพิจารณา 
ผูรับผิดชอบ 

1. นางสาวไพลิน  เปรมกมล  รองผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสมาพร  สมสืบ  คร ูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางอารีวรรณ  แนประโคน  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวพรทิพย  อุดร   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางกัญญชัญญ  เหมือนเตย  ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายภูวดล  สําลี   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นายสะอาด  ทองสัมฤทธิ์  ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นายชยกร  อมรเวช   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวญาณาภรณ จันทรหอม คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์  ครู    กรรมการ 
11. นายวรกันต  รักพงษ   คร ู   กรรมการ 
12. นายศุภวิชญ อาดํา   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
13. นางสาวมณธิชา  พงษโต  ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
คณะกรรมการมาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวช้ีวัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 
 คําอธิบาย ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในภายนอกมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
คานิยมของสถานศึกษาท่ีสะทอนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และมี

การทบทวนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเนื่อง 
4 สถานศึกษามีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจและคานิยมตามรายการพิจารณาระดับ (3) 

และเปนผลจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน จุดแข็ง จุดออน อุปสรรคและโอกาสในการ
พัฒนาอยางเปนระบบ 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
3 สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ 

• กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของ 
ผูเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนําไปจัดทํานโยบายและทิศทางการบริหาร 

• จัดใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาสถานศึกษามีการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา ตามเกณฑ

การพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 2564 – ปจจุบัน 
- มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายของสถานศึกษา 
- คําสั่งท่ีเก่ียวของ/คําสั่งมอบหมายงาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมผูปกครอง 
- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- ผลการวิเคราะห SWOT กระบวนการข้ันตอน 
- สรุปผลการวิเคราะห รูปแบบท่ีไดจากการวิเคราะห 
- นําผลการวิเคราะหมากําหนดในแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการ ศึกษาเอกสาร และแผนปฏิบัติการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา       

ตามเกณฑการพิจารณา 
3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาตามเกณฑ
การพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวณัฐกานต  สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายศักรินทร  วงษแหยม  ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางพรรณี  เกตุถาวร   ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวกัลพัฒน  เสรีชัย  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวชุลีกร  วงศจีน  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวปทมา  กรีถาวร  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นายศิวกร  กรึงไกร   คร ูชํานาญการ   กรรมการ 
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8. นายมนตรี  ลาภตระการ  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางสาวศิรินภา  มุลาลินน  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางสาวสุวรรณา  เอกฐิน  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
11. นางสาวชิดชนก  ชัยฤาษี  คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวพัชญมณฑ ทิพยสง  ครู     กรรมการ 
13. นางสาวสุธิตา  สุขสมรัมภ  คร ู    กรรมการ 
14. นางสาวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย คร ู    กรรมการ 
15. นางสาวยุวดี  สุภาเรือง  คร ู    กรรมการ 
16. นางกันตฤทัย  พันธุสวัสดิ์  คร ูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 
 คําอธิบาย สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและ
คานิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ 
สามารถวัดความสําเร็จได มีการประเมินกลยุทธการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมี
การนําผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งกอนมาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุง
พัฒนาตามขอเสนอแนะอยางเปนรูปธรรม และรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณชนและผูมีสวนเก่ียวของ 
 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาอยางมีสวนรวม

ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณา ระดับ (4) และ
เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาอยางมีสวนรวม
ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายการพิจารณา ระดับ (3) และ
นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา และปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ 

• กําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทําแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจและคานิยมของสถานศึกษา 

• กําหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสําเร็จได และมีการ
ประเมินอยางตอเนื่อง 

• สื่อสารและสรางความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปใหครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

• บริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวน
เก่ียวของ 

• ประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบท่ีเชื่อถือได โดยเนนการนําผลการประกัน
คุณภาพภายในไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาสถานศึกษามีการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทางกลยุทธ และแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
พันธกิจตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจําป 2564 – ปจจุบัน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- สรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
- การนําผลการประเมินภายนอกมาพัฒนา และปรับปรุงแกไข โดยมีการระบุไวในแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการ โครงการตางๆ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา        
ตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาตามเกณฑ
การพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวณัฐกานต  สุทธิจิตร  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสุกัลยา เสือจําศิลป  ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางกันตฤทัย พันธุสวัสดิ์  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางจิตรีย รุงวัฒนาวุฒิรักษ  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวรัตนาภรณ กาญจนพัฒน ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางสาวนัฏฐาภรณ ใหญยอด  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นายเกียรติศักดิ์  กันนิดา  คร ู    กรรมการ 
8. นายพิชานนท  เนาเพ็ชร  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวนภัสวรรณ  ชนชนะชัย คร ู    กรรมการ 
10. นายปฏิพัทธ  สุวรรณเบ็ญจางค ครผููชวย    กรรมการ 
11. นางสาวณัฐมนตร  สุขสม  ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
 คําอธิบาย ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการ สามารถสรางดวยหลัก            
ธรรมาภิบาล สามารถสรางแรงบันดาลใจและความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานดวย
ความรับผิดชอบ และรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) สรางบรรยากาศสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School 
as Learning Community) มีการจัดการความรูอยางไดผล และเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice)  

4 ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) และมีการดําเนินการดังนี้ 

• สํารวจความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของอยางนอยปละครั้ง และนํามาปรับปรุงแกไข 

• สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการ PLC (Profession Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

• ติดการประเมินผลการใช  PLC (Profession Learning Community) ของ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3 ผูบริหารมีการดําเนินการดังนี้ 

• บริหารจัดการหลักสูตรการสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสรางบรรยากาศทาง
วิชาการ 

• สงเสริม กระตุน ชี้แนะ ใหครูและบุคลการทางการศึกษาเห็นความสําคัญของ    
การดําเนินงานเพ่ือผลลัพธการเรียนรูท่ีดีของผูเรียน 

• สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

• สรางปฏิสัมพันธท่ีดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทอนความรับผิดชอบตอคุณภาพและ
สวัสดิภาพของผูเรียน ครอบคลุมท้ัง 6 หลักไดแก 1) หลักนิติธรรม 2) หลัก
คุณธรรม 3) หลักความโปรงใส 4) หลักความมีสวนรวม 5) หลักความรับผิดชอบ 
6) หลักความคุมคา 

2 ผูบริหารไมสามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูบริหารมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล       

ตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ถามี) 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอการบริหารสถานศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการะชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ  
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู 
- โครงการพัฒนาบุคลากร  
- แผนปฏิบัติการ 
- รูปแบบ (Model) และหลักการบริหาร 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหาร
จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการและการบริหารจัดการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1.  นางสาวไพลิน  เปรมกมล  รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ  ครู ชํานาญการ   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ  ครู ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวมณธิชา  พงษโต  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นายรัชชุพงษ  แกวจันทร  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นายนัฐวุฒิ  สายันต   คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวภริตา  โอชารส  ครู     กรรมการ 
9. นายธวัช  วงศสุวัฒน   คร ู    กรรมการ 
10. นายวันเฉลิม  อุลิต   ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 แผนงานและการดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 คําอธิบาย สถานศึกษาจัดทําแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินงานตามแผนงาน   
ในการพัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยงความปลอดภัย และการดูแลคุมครองผูเรียนจากการ        
ถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูบริหารจัดทําแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

รายการพิจารณาระดับ (4) และมีการติดตามผลการพัฒนาท่ีนําไปสูการปฏิบัติของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

4 ผูบริหารจัดทําแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รายการพิจารณาระดับ (3) และมีการวิเคราะหวามตองการจําเปนในการพัฒนาและมี
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
3 ผูบริหารมีการดําเนินการดังนี้ 

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
แตไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแตละป
การศึกษา 

• พัฒนาความรู ทักษะใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพหรอืหนาท่ีการงาน ซ่ึง
ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยงความปลอดภัย การดูแล คุมครองผูเรียน   
จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม 

2 ผูบริหารไมสามารถดําเนินการตามรายงานพิจารณาระดบั (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูบริหารมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

  ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีแผนงานและการดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- รายงานการประเมินตนเองของครูและบุคลากร 
- แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
- โครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการอบรมพัฒนาคร ู
- ผลการเลื่อนตําแหนง เลื่อนวิทยฐานะ  
- คําสั่งแตงตั้ง 
- ผลการสํารวจ วิเคราะหความตองการพัฒนา 
- แผนพัฒนาครู 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานสถานศึกษามีแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานสถานศึกษามีแผนงานและดําเนินงานดานการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวพรพรรณ  ภาคพานิชย   รองผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัจฉรา   พรรณสุชล   ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางจิตรสมา  สมงาม    ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวกัญญารัตน ศิลาแยง   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวอุมาพร  ขาวแขก   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวทุเรียน ไวยบุรี   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวปรียาภัทร ดีสวัสดิ์   ครู    กรรมการ 
8. นางสโรชา  ขันธวิธี    คร ู   กรรมการ 
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9. นางสาวทิพยสุดา  ทองมี   คร ู   กรรมการ 
10. นายกันตภน  วาทะพุกกณะ   คร ู   กรรมการ 
11. นายกิตติภณ  พิจารณา   ครูผูชวย   กรรมการ 
12. นายเจษฏา  สาสาร    ครูอัตราจาง  กรรมการ 
13. นางสาวธัญญภัสร วีรลักษมีกรณ  ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นําผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และชวยเหลือแนะนํา สงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบตามรายการพิจารณาระดับ (4) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรายการ

พิจารณาระดับ (3) และนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห   
เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบ 

3 ผูบริหารมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

• จัดใหมีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู โดยนําผลไปพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู 

• จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนําผล
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

• มีการชวยเหลือแนะนํา และสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

2 ผูบริหารไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดวาผูบริหารมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาผูบริหารสถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- รายงาน/แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับเกณฑการพิจารณาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการอบรมพัฒนาครู 
- แบบสรุปผลการประเมินคร ู
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
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2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานกระบวนการนิเทศการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานกระบวนการนิเทศการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางกัญญชัญญ  เหมือนเตย  ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพรเพ็ญ  พุมสะอาด  ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นายรัชชุพงษ  แกวจันทร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายวันเฉลิม  อุลิต   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวมณธิชา  พงษโต   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นายธวัช วงศสุวัฒน   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
9. นายนัฐวุฒิ  สายันต   คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวภริตา  โอชารส   คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์  ครู    กรรมการ 
12. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรตัน ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 การใชส่ือ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 คําอธิบาย สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใชสื่อ อุปกรณท่ีเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนรู สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใชระบบ
เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณและปรับปรุงพัฒนาอยางเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามรายการ

พิจารณาระดับ (3) ตรวจสอบและประเมินการใชงานระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ        
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังนี้ 

• มีระบบและอุปกรณเทคโนโลยใีนการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตาม
บริบทสถานศึกษา 

• สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนใหใชสื่อ 
อุปกรณอยางเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
เกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- ผลงาน สื่อ ท่ีครูผลิตข้ึนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- รายงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- บันทึกการใชสื่อ อุปกรณ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
- ทะเบียนสื่อ แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ทะเบียนครุภัณฑเก่ียวกับสื่ออุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- สถิติการใชหอง ICT หองคอมพิวเตอร 
- การพัฒนาครูดานการชื่อ สถิติการอบรมพัฒนา 
- วุฒิบัตรผานการอบรมพัฒนา 
- เอกสาร แบบตรวจสอบการดูแล ซอมแซม 
- สื่อการจัดการเรียนรู สํารวจเชิงประจักษ 
- การตรวจสอบและประเมินการใชงานระบบเทคโนโลย ีสื่อ อุปกรณ ระบบ เพ่ือการปรับปรงุ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน   
การจัดการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานการใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน       
การจัดการศึกษาตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวชญาภา  ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอาทิตญา  นาคกลั่น  ครู ชํานาญการ   รองประธานกรรมการ 
3. นายสะอาด  ทองสัมฤทธิ์   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
4. นายภาณุพันธ  จันทรหอม  คร ูชํานาญการ   กรรมการ 
5. นายพีระศิลป  เอกฐิน   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นางสโรชา  ขันธวิธี   คร ู    กรรมการ 
7. นายธนกฤต  วองธัญญาภรณ  คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวพัชรี  บัวอาจ   คร ู    กรรมการ 
9. นายวีรวัฒน  ลงผิว   คร ู    กรรมการ 
10. นายอดิศวร  ขจรโชติพงศ   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
11. นายพิทยา  ขุนนอย   คร ู    กรรมการาและเลขานุการ 

 
 

-16- 
 



 

 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 คําอธิบาย สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม พ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู สิ่งอํานวย   
ความสะดวกท่ีเพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผูเรียน มีแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบได มีการประเมินความ
เสี่ยง ตามบริบทของสถานศึกษา ซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการดําเนินงาน       
ทุกดาน  
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามรายการ 

พิจารณาระดับ (3) และมีแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม มีการประเมิน
ความสี่ยงตามบริบทของสถานศึกษา และมาตรการปองกันความเสี่ยงทุกดานอยางเปน
ระบบ 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการดังนี้ 

• มีอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีเพียงพอตอผูเรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรูและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

• มีการบํารุงรักษา มีมาตรการดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสําหรับ
ทํากิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และมีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนทุกดาน 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

  
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา เชน 
- บันทึกการใชแหลงเรียนรู เชน การใชหองสมุด หองคอมพิวเตอร เปนตน 
- แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
- รายงานการของบประมาณปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
- รายงานการซอมบํารุงพ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู อุปกรณ อาคารสถานท่ี 
- โครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- สภาพบริบทของสถานศึกษา พ้ืนท่ีโดยรอบสถานศึกษา 
- แผนการประเมินความเสี่ยง และมีมาตรการปองกันความเสี่ยงทุกดานอยางเปนระบบ 
- แผนงานบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี และมาตรการปองกันความเสี่ยง 
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- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 
- รองรอยหรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและ
ถูกสขุลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน นักการ แมบาน พนักงานขับรถรับสงนักเรียน พนักงานรักษาความปลอดภัย และผู
มีสวนเก่ียวของดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวลัดดา  สุขกุดี   รองผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายเกษม  เมาลิทอง   ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นายธีรวุฒิ  ขวานเพ็ชร   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
4. นางสาวทุเรียน  ไวยบุร ี   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวกฤติญา  ทองประวัติ  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวเมธาวี  จันทรประภา  คร ู    กรรมการ 
7. วาท่ี ร.ต.ฮาซัน  เดชเสถียร  คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวบุญเรือง  สังฆศุข   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
9. นายธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
10. นางสาวลักขณา  ภาคโภคี   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
11. นายธีระวัฒน  เพ็ชรวารี   ครู ชํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบ
การประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 คําอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการท่ี ดี  มีสถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ํ า                 
ถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสําหรับผูเรียน ตรวจ ติดตามเฝาระวังสุขภาพ มีแนวทางปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดของโรค ติดตามเฝาระวังปองกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยดานภัยพิบัติ
รวมกับผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินการทุกดาน 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย   

ภัยพิบัติตามรายการพิจารณาระดับ (4) และมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการ 
ปองกันตามบริบทของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย  
ภัยพิบัติพิจารณาระดับ (3) และมีการซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการ
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินงานทุกดานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการดังนี้ 

• มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ําดื่มน้ําใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร 
หองน้ํา หองสวมท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ 
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ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
 • มีหองหรือมุมปฐมพยาบาล ยา เวชภัณฑและอุปกรณท่ีจําเปนสําหรับการปฐม

พยาบาล 

• มีบริการตรวจสุขภาพรางกายประจําปการปองกันความเจ็บปวยของผูเรียน และ
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

• มีแนวทางปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวัง
ปองกัน การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวน
เก่ียวของ 

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ี 
ตนสังกัดกําหนดท่ีตรวจสอบได 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค 

อุบัติภัยตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- แผนงาน มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย    

ภัยพิบัติ 
- การประสานงานหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ กิจกรรมรณรงคการปองกันโรคภัยตางๆ เอกสารท่ีเก่ียวของ 
- บันทึกสุขภาพนักเรียน แบบบันทึกสุขภาพ 
- หองพยาบาล เวชภัณฑยา อุปกรณปฐมพยาบาล 
- สังเกตเชิงประจักษ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทาง
ปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางปองกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวภิรมยพร  ใจหนักแนน   คร ู   ประธานกรรมการ  
2. นางสาวนัฐพร  ภูวงษ    คร ู   รองประธานกรรมการ 
3. นายอัศวิน  ศรีบัว    ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวจุฑาทิพ  ดีละมาย   ครู ชํานาญการ  กรรมการ  
5. นางสาวกัญญาณัฐ  สมภาร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายฉัตรดาว  ฉันทะ    ครู ชํานาญการ  กรรมการ  
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7. นางสาวสกุลทิพย  ชูพงษ   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. จาสิบเอกธนพล  สูงกลาง   ครู    กรรมการ 
9. นางสาวเมธาวี  จันทรประภา   คร ู   กรรมการ 
10. นายเทิดศักดิ์  เปาลิวัฒน   คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวญดา  แกวพานิชย   คร ู   กรรมการ 
12. นางสาวสุธิตา  สุขสมรัมภ   คร ู   กรรมการ 
13. วาท่ี ร.ต.ฮาซัน  เดชเสถียร   คร ู   กรรมการ 
14. นายธวัช วงศสุวัฒน    คร ู   กรรมการ 
15. นายพรพิชิต พันธบัวหลวง   คร ู   กรรมการ 
16. นางวรรณวรางค ทนงสุทธิ ์   คร ู   กรรมการ 
17. นางนปภา  ไตเปนสุข    คร ู   กรรมการ 
18. นางสาวบุญเรือง   สังฆศุข   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
19. นายธรรมนูญ  ระวังใน   ครูอัตราจาง  กรรมการ 
20. นางสาวอริยา กันทะวงค   ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการชวยเหลือนักเรียน 
 คําอธิบาย สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ไดแก การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
การคัดกรองผูเรียน การสงเสริมผูเรียน การปองกันแกไขปญหา การสงตอผูเรียนกรณีท่ีมีความจําเปน 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ

เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ

นําผลท่ีไดจากระบบการดูและชวยเหลือผูเรียนมาวิเคราะหเพ่ือดําเนินการชวยเหลือผูเรียน
แตละประเภทหรือผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี้ 

• การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

• การคัดกรองผูเรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องตนอยางเปน
ระบบเพ่ือชวยเหลือ 

• การสงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

 • มีระบบใหคําปรึกษาแนะแนวตามความตองการ และความสนใจของผูเรียน 

• การปองกันและแกไขปญหาของผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 

• มีกระบวนการสงตอผูเรียนกรณีท่ีมีความจําเปน 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน ตามเกณฑการพิจารณา เชน 

- แผนปฏิบัติการประจําป 
- รายงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
- การจดัสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการชวยเหลือผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- โปรแกรม SDQ 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
- หรือหลักฐานของการเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียนตามเกณฑ  
การพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผู มีสวนเก่ียวของระบบและกระบวนการชวยเหลือผู เรียน ตามเกณฑ          
การพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาววิจิตรา  ออนสกุล   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพรทิพย  อุดร    ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นายวรพล  ภาคไพรี    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวพิชามญชุ  กุศล   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวอาทิตญา  นาคกลั่น   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์   ครู    กรรมการ 
7. นางสาววรรณสิริ  นาคเรือง   คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวญาณาภรณ  จันทรหอม  คร ู   กรรมการ 
9. นางสโรชา  ขันธวิธี    คร ู   กรรมการ 
10. นายพิทยา  ขุนนอย    ครู   กรรมการ 
11. นางสาววรางคณา พิณสามสาย  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.10 การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุน

การจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
คําอธิบาย สถานศึกษามีฐานขอมูล มีการสรางความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน

ภายนอก สื่อสารใหความรู สรางความเขาใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยการมี
สวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสม มีการสรางเครือขาย สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การดําเนินการรวมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษาเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการ

สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (3) อยางตอเนื่องไมนอย
กวา 3 ปและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษาเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามรายการพิจารณาระดับ (3) อยางตอเนื่อง
ไมนอยกวา 2 ป 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี ้

• การใหความรู สรางความเขาใจ เก่ียวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนโดยการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของทุกฝายในการสงเสริมการเรียนรูท่ี
เหมาะสม 

• มีฐานขอมูลท่ีปลอดภัยและคํานึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal 
Data Protection Act : PDCA) 

2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือ

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจําป 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของของสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศเครือขายเพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนา

ผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย 
- Website ของสถานศึกษา 
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน
เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานดานการเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน
เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางนงพงา  อิสสอาด   ครู ชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล  ครู ชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางกันตฤทัย  พันธุสวัสดิ์  คร ูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางจิรฉัตร  สะสมทรัพย  คร ูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
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5. นายวรพล ภาคไพรี   ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
6. นายมนตรี  ลาภตระการ  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
7. นางสาวสกุลทิพย  ชูพงษ  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
8. นางสาวศิริวรรณ  โอริส  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
9. นางสาววิชญาพร  อุนมี  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
10. นางสาวทุเรียน  ไวยบุร ี  ครู ชํานาญการ   กรรมการ 
11. นางสาววรรณสิริ  นาคเรือง  คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวทิพยสุดา  ทองมี  คร ู    กรรมการ 
13. นางสาวศุภสิริ  สอนสิทธิ์  คร ู    กรรมการ 
14. นายเจษฏา  สาสาร   ครูอัตราจาง   กรรมการ 
15. นางสุคนธา  ณรงคเดชา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
คณะกรรมการมาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู (3 ตัวช้ีวัด) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ   
ท่ีพึงประสงค 
 คําอธิบาย สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามบริบทสถานศึกษาและทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของท่ีคํานึงถึง      
ความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจและความตองการของผูเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ              
ท่ีพึงประสงค รวมท้ังการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนปจจุบัน 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคตามรายการพิจารณาระดับ (4) มีการติดตามผลผูจบหลักสูตร (Outcomes) 
เพ่ือนํามาใชพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคตามรายการพิจารณาระดับ (3) และมีการนําผลประเมินการใชหลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี้ 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการบันทึกหลังการจัดเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การเรียนรูของผูเรียน 

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

• มีการประเมินผลการใชหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูของผูมีสวนเก่ียวของ 
2 สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการตารมรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาสถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา เชน 
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
- แบบประเมินหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู 
- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของของสถานศึกษา 
- ระบบสารสนเทศในการติดตามผลผูจบหลักสูตร 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ท่ี เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ               

ท่ีพึงประสงค 
- กระบวนการสอนแบบหองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) 
- ผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม 
- การดําเนินการท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผูปกครอง นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของดานการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา 

ผูรับผิดชอบ 
1. นางสาวจันทนา ก่ิงพุฒิ   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายปลื้ม ปรีชา    ครู ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวชญาภา ลีวรรณ   ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายรัชชุพงษ แกวจันทร   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
5. นายวันเฉลิม อุลิต    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวมณธิชา พงษโต   คร ูชํานาญการ  กรรมการ 
7. นายชยกร อมรเวช    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวภริตา  โอชารส   คร ู   กรรมการ 
9. นายธวัช  วงศสุวัฒน    คร ู   กรรมการ 
10. นายนัฐวุฒิ  สายันต    คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวกิตติกา  โชคสัมฤทธิ์   ครู    กรรมการ 
12. นางสาวศลรรญณรรต จํานงคบุญรัตน  ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบการ
ประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
คําอธิบาย ครูจัดการเรียนรูและเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จัดกิจกรรมบูรณาการ

สงเสริมเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีคํานึงการ
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธของผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามรายการ

พิจารณาระดับ (3) และนําผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปพัฒนาการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3 ครูมีการดําเนินการโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
ดังนี้ 

• มีการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 • มีการจัดกิจกรรมบูรณาการสงเสริมเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู 
2 ครไูมสามารถดําเนินการตามรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดครูมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. หลักฐานท่ีแสดงวาครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามเกณฑการพิจารณา เชน  
- แผนปฏิบัติการประจาํป 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
- สรุปผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
- โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- ความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีของครูและผูเรียน 
- การดําเนินการท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา  

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ฝายบริหารแตละระดับของสถานศึกษา ครู  
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   และผูมีสวนเก่ียวของดานการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑการพิจารณา  
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ผูรับผิดชอบ 

1. จาสิบเอกธนพล  สูงกลาง   ครู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวโสภิต  สุจิตตกุล   ครู ชํานาญการ  รองประธานกรรมการ 
3.  นายฉัตรดาว  ฉันทะ    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
4. นายอัศวิน  ศรีบัว    ครู ชํานาญการพิเศษ กรรมการ  
5. นายวรพล  ภาคไพรี    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
6. นายธีระวัฒน  เพ็ชรวารี   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวสกุลทิพย  ชูพงษ   ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวปรียาภัทร  ดีสวัสดิ์   คร ู   กรรมการ 
9. นายพรพิชิต  พันธบัวหลวง   คร ู   กรรมการ 
10. นายทรรศนันท  อุดมฤทธิ์   คร ู   กรรมการ 
11. นางสาววรางคณา พิณสามสาย  ครู   กรรมการ 
12. นางสาวรวีพรรณ  โชคสมบัติ   คร ู   กรรมการ 
13. นางสาวธนารักษ  ไกรสมโภชน  ครู อัตราจาง  กรรมการ 
14. นางสาวพิมพสุภา  ทรัพยอยู   ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
หนาท่ี จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัด คําอธิบายและเกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตาม
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 คําอธิบาย ครูมีการวัดและเมินผลการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบและตอเนื่อง   
โดยการมีสวนรวมของผู เรียน ผูปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีระบบสารสนเทศเพ่ือกํากับติดตามวัด และ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาตนเองและนําผลการประเมินมา
เปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คําอธิบาย 
5 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง ตามรายการ

พิจารณาระดับ (4) มีระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องไม   
นอยกวา 3 ป และเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

4 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง ตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) มีฐานขอมูลผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนปจจุบันพรอม
ใชงาน และจัดทํารายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3 ครูมีการดําเนินการ ดังนี้ 

• วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีสวน
รวมของผูเรียน ผูปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

• การนําผลการประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสม
เปนรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูของผูเรยีนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

2 ครไูมสามารถดําเนินการตามรายงานพิจารณาระดับ (3) ไดครบถวน 
1 ไมสามารถแสดงหลักฐานใดๆ อยางชัดเจนท่ีเชื่อไดครูมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐานท่ีแสดงวาครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง          
ตามเกณฑการพิจารณา เชน  
- แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกหลังการสอน 
- แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
- ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
- เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
- ระบบการสงตอและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน 
- โครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
- การดําเนินการจัดกิจกรรม PLC 
- การดําเนินการท่ีโดดเดนหรือเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  
- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามเกณฑการพิจารณา (ถามี) 

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผูมีสวนเก่ียวของดานครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน
ระบบและตอเนื่องตามเกณฑการพิจารณา 

3. ผลการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ฝายบริหารแตละระดับของสถานศึกษา ครู 
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนเก่ียวของดานครูวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องตามเกณฑการพิจารณา 

 
ผูรับผิดชอบ 

1. นางจุไรภรณ  พงษไชย   ครู ชํานาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายภูวดล  สําลี    ครู ชํานาญการ  รองประธานกรรมการ 
3. นายชยกร  อมรเวช    ครู ชํานาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวนุชาภา  สงสวัสดิ์   คร ู   กรรมการ 
5. นายธนกฤต  วองธัญญาภรณ   คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวธนารักษ  ไกรสมโภชน  ครอัูตราจาง  กรรมการ 
7. นายปราณรณ  กาญจนากร   ครู ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี รวบรวมเอกสารหลักฐานในมาตรฐานตามประเด็นพิจารณาท่ีตนเองรับผิดชอบ ตามตัวชี้วัด คําอธิบายและ
เกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณาตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือรับการประเมินภายนอก 
ประจําปการศึกษา 2567 
 
  ขอใหผูท่ีไดรับคําสั่งแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ เต็มกําลังความสามารถเพ่ือบังเกิดผลดีและ
เปนประโยชนสูงสุดกับทางราชการ 
 
         สั่ง   ณ    วันท่ี   6    มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

 
       
                 (นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ) 
                                              ผูอํานวยการโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห ๑” 
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