
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนบางปะอิน“ราชานเุคราะห์ ๑” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
******************************************************* 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม 
ให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอ 
ภาค โปร่งใส และเป็นธรรมโรงเรียนได้ดำเนินการประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต ดำเนินการปริหารงานอย่าง
ต่อเนื่องโดยปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าท่ีตามระเบียบ 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ยึด 
หลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
โรงเรียนได้ดำเนินการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยอบรมหลักคุณธรรมสากล นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกโดยเข้ารับการอบรม
และนำมาใช้จัดการเรียนการสอนรวมถึงนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

๓. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความรับผิดชอบและสามารถ
ตรวจสอบความรับผิดชอบ ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ต่าง ๆ ในสถานศึกษาได้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความรับผิดชอบโดยมีภาระหน้าที่ในการจัดการสอนด้าน
วิชาการและมีหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มงานต่าง ๆ โดยสามารถตรวจสอบความ
รับผิดชอบโดยมี Job Description ของกลุ่มงาน ดำเนินการด้วยความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี ต่างๆ ผ่าน
การดำเนินงานในรูปแบบโครงการในสถานศึกษาได้ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อให้ การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดยจัดการอบรมให้ความรู้ จัดการประชุมท่ี
เกี่ยวข้อง และจัดทำเอกสารเพื่อส่ือสารถึงความโปร่งใสในการทำงาน 

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้องโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง โดยมีกระบวนการในการทำงานตาม
รูปแบบ Job Description ของกลุ่มงาน กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนทำให้โครงการต่าง ๆ ต้อง 
 
 
 



 
 
 
ดำเนินการในช่วงแผนงานที่กำหนด ทั้งนี้ได้มีการตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ตามภาระหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการควบคุมงานจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน ฯลฯ ท้ังนี้ได้ดำเนินการภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระงานนั้น ๆ 

๖. สร้างจิตสานึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบภาระงานที่เกี่ยวข้องและศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ี เพื่อขับเคล่ือนองค์กรอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ รวมทั้งนำเสนอเรื่องราว ความรู้ 
หรือส่ิงอื่นใดท่ีต้องการให้ผู้รับสารรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชนเข้าใจข้อมูลท่ีถูกต้องตรงกันและโปร่งใส 
ตรวจสอบได้โรงเรียนเพื่อสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้งนำเสนอเรื่องราว ความรู้หรือสิ่งอื่นใดท่ี
ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชนเข้าใจข้อมูลท่ีถูกต้องตรงกันและโปร่งใสตรวจสอบได้โดยขอ
ความร่วมมือจาก ๔ กลุ่มงานภารกิจหลักขของโรงเรียนเพื่อร่วมกันขับเคล่ือนส่ือสารข้อมูล 

๘. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
ต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนร่วมแสดงออก เชิง
สัญลักษณ์ต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้โดยทุกครั้งท่ีมีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีการแสดงออกทางสัญลักษณ์โรงเรียน
สุจริต ร่วมกันกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  


