
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 “ป้องกันการทุจริต” 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
กิจกรรม ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
  ๒. บริษัทสรางการดี 
  ๓. ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 โครงการ/กิจกรรมใหม่  โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง  โครงการ/กิจกรรมประจำ 
กลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อท่ี ๑,๗ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.อย. ข้อท่ี ๓,๔  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อท่ี ๓,๔ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๒ 
    มาตรฐานท่ี ๒ ประเด็นพิจารณา ๒.๒ และ ๒.๔ 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนให้เป็นสุจริตชน ทุก
ภาคส่วนต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุ่ง
สร้างคนเก่งคนดี ดำรงชีวิตสอดคล้อง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสังคมท่ีมีเสถียรภาพ สามารถ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้ง การแก้ปญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
ของประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห์ ๑” จึงจัดให้ มีโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”เพื่ อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการประเมิน และกรอบการประเมินที่เป็นมาตรฐาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์ 
     ๒.๑ เพื่อให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
     ๒.๒  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาศักยภาพการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
     ๒.๓ เพื่อให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



     ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความสำคัญและปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณลักษณะ 
๕ ประการของการเป็นนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  
         ๓.๑.๑ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๑.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้ารับการอบรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
          ๓.๑.๓ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๑.๔ นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความสำคัญและปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณลักษณะ ๕ 
ประการของการเป็นนักเรียนโรงเรียนสุจริต ร้อยละ ๘๐  
    ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
    ๓.๒.๑ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
 ๓.๒.๒ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
   ๓.๒.๓ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓.๒.๔ นักเรียนได้เรียนรู้เห็นความสำคัญและปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณลักษณะ ๕ 
ประการของการเป็นนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 ๔.๑ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
๑ (P) ขั้นเตรียมการ 

๑. ประชุมบุคลากรเพื่อทบทวน
วัตถุประสงค์วางแผนจัดทำ
โครงการ 
๒. กำหนดบทบาทหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง มอบหมายภาระหน้าท่ี 
๓. ออกคำส่ังปฏิบัติงาน 

  พ.ค.๖๕ กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 

๒ (D) ขั้นดำเนินการ 
๑. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด
ในโครงการ 
๒. เตรียมข้อมูลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
๓. ตอบแบบ IIT, EIT  ทำแบบ 
OIT 

  มิ.ย ๖๕ 
- 

ก.ย ๖๕ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 



๓ (C)  ขั้นติดตามประเมินผล 
๑. ปรับปรุงวิธีการจัดโครงการฯ 
๒. ประเมินผลโครงการและ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 

  ต.ค ๖๕ 
- 

ม.ค ๖๖ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 

๔ (A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
๑. สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 ๔.๒ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
๑ (P) ขั้นเตรียมการ 

๑. ประชุมบุคลากรเพื่อทบทวน
วัตถุประสงค์วางแผนจัดทำ
โครงการ 
 

  พ.ค.๖๕ กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

 ๒. กำหนดบทบาทหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง มอบหมายภาระหน้าท่ี 
๓. ออกคำส่ังปฏิบัติงาน 

    

๒ (D) ขั้นดำเนินการ 
๑. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด
ในโครงการ 
๒. แตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบ
การดําเนินกิจกรรมบริษัทสราง
การด ี
๓. ประชาสัมพันธ์ถึงวัตุประสงค์ 
รูปแบบ การจัดต้ังบริษัทสร้างการ
ดี 
๔. รับสมัครนักเรียนท่ีมีความสนใจ
ทำงานเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานของบริษัท 
๕. ดําเนินกิจกรรมบริษัทสราง 
การด ี

  มิ.ย ๖๕ 
- 

ม.ค ๖๖ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 

๓ (C) ขั้นติดตามประเมินผล 
๑. ปรับปรุงวิธีการจัดโครงการฯ 
๒. ประเมินผลโครงการและ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 

  มี.ค ๖๖ กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 

๔ (A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
๑. สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 



 
 ๔.๓ ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
๑ (P) ขั้นเตรียมการ 

๑. ประชุมเพื่อทบทวน
วัตถุประสงค์ 
๒. กำหนดบทบาทหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง 

  พ.ค. ๖๕ กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

๒ (D) ขั้นดำเนินการ 
๑. สำรวจความต้องการของ
บุคลากร 
๒. ดำเนินการประสานงานเรื่อง
สถานท่ี เอกสาร 
๓. ดำเนินการขออนุญาตการ
อบรม 
๔. ประสานงานวิทยากร จัดทำ
ตารางอบรม  
๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมอบรม 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 มิ.ย. ๖๕ 
- 

ก.พ. ๖๖ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 

๓ (C) ขั้นติดตามประเมินผล 
๑. ประเมินผลโครงการและ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 

  มี.ค. ๖๖ กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน 
๔ (A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

๑. สรุปผล ปรับปรุง จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒. ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และขอความเห็นจากผู้บริหาร 

 
๕. ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายกิจกรรม 
 ๕.๑ รายละเอียดการประมาณการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
ท่ี รายการค่าใช้จ่าย ราคา/หน่วย 

บาท 
จำนวนหน่วย รวมเป็นเงิน 

(บาท) ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

      
รวม - 

 
 
 
 



 
 ๕.๒ รายละเอียดการประมาณการกิจกรรมกิจกรรมบริษัทสรางการดี 
ท่ี รายการค่าใช้จ่าย ราคา/หน่วย 

บาท 
จำนวนหน่วย รวมเป็นเงิน 

(บาท) ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

      
รวม - 

 ๕.๓ รายละเอียดการประมาณการกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ี รายการค่าใช้จ่าย ราคา/หน่วย 

บาท 
จำนวนหน่วย รวมเป็นเงิน 

(บาท) ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
๑ ค่าอาหารกลางวัน  

(๒ มื้อ) 
๕๐ ๑๑๗ คน ๕,๘๕๐ 

๒ ค่าอาหารว่าง (๒ มื้อ) ๕๐ ๑๑๗ คน ๕,๘๕๐ 
๓ วิทยากร (๖ ช่ัวโมง) ๖๐๐ ๒ คน ๗,๒๐๐ 
๔ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ๑,๑๐๐ ๑ งาน ๑,๑๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๖.๑ ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
๖.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้ารับ
การอบรมค่ายคุณธรรม 
๖.๓ ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตน
ครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน  
ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.๔ นักเรียนได้เรียนรู้เห็น
ความสำคัญและปฏิบัติตนอยู่ใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณลักษณะ 
๖.๕ ประการของการเป็นนักเรียน
โรงเรียนสุจริต 

๑. การประเมิน ITA Online 
๒. สำรวจผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. การทำแบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 
สังเกตจากการปฏิบัติงาน 
๔. การทำแบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ สังเกตพฤติกรรม 

๑. รายงานผลการประเมิน ITA 
Online 
๒. แบบบันทึกการลงทะเบียนเข้า
ร่วมอบรมแบบสังเกต/ใบลงช่ือ/
บันทึกการขออนุญาตไปราชการ 
๓. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 



 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 
    ๗.๒ ผู้บริหาร ข้าราชครูครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
    ๗.๓ ข้าราชคร ูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัต ิตนครองตนให้ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๗.๔ นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณสมบัติ ตาม
คุณลักษณะ ๕ ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
  
 
 
 
 
   ลงช่ือ                    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวกัญญารัตน์  ศิลาแยง) 
     ครู 
        หัวหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
   ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาววนิดา  กาบสุวรรณ) 
                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
    

❑ อนุมัติ  ❑ ไม่อนุมัติ………………… 
    
 
   ลงช่ือ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายประจวบโชค   สร้อยสม) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอนิ “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 

 

 

 

 


