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โอกาส ผล 
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ระดับ
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1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ 

๓ ๕ ๑๕ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ข้าราชการ และบุคลากร ให ้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดซื้อจดัจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง จดัทำรายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอ
ให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุก
ครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
รับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจดั 
จ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดัจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

            งบประมาณ
และ
แผนงาน 
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2. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสรมิสรา้ง 
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดา่
เนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจา้ง 
อย่างเคร่งครัด 

            งบประมาณ
และ
แผนงาน 

3. การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๓ ๔ ๑๒ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสรมิสรา้ง 
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้าราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตั ิ
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และ
แผนงาน 
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    หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัต ิ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดา่
เนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลมุและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพือ่
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ 
ในด่าเนินการสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

             

4. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระเบียบ 

๒ ๔ ๘ 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ 
ทุจริตของโรงเรยีนบ้านสะเดาใหญ่
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการเมิน
ความเสีย่งโรงเรียน 
4. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานของแต่
ละฝา่ยงาน 

            งบประมาณ
และ
แผนงาน 



 


